Parlamento de Navarra

23 de octubre de 1992

- Lugar y fecha limite de la presentacién: En
el Registro General del Parlamento de Navarra,
hasta las doce horas del dia 5 de noviembre de
1992.

— Apertura publica de las proposiciones: Doce
horas del dia 12 de noviembre de 1992.

- Urgencia: El expediente ha sido considera-
do de urgencia a efectos de tramitacién.

- Exposicion de los Pliegos: El pliego de clau-
sulas administrativas particulares y el de condi-
ciones técnicas se encuentran a disposicién de

los licitadores en la Secretaria General del Par-
lamento de Navarra (c¢/ Arrieta n% 12-3¢
Pamplona).

Pamplona, 20 de octubre de 1992
El Presidente: Javier Otano Cid.

MODELO DE PROPOSICION

Se encuentra a disposicién de los interesa-
dos, juntamente con los pliegos de clausulas ad-
ministrativas particulares y de condiciones técni-
cas, en la Secretaria General del Parlamento de
Navarra (c/ Arrieta n%. 12-32 Pamplona).

Convocatoria para la provisién, por concurso-oposicién y en turno libre, de una
plaza de Administrativo al servicio del Parlamento de Navarra

La Mesa del Parlamento de Navarra, en se-
sion celebrada el dia 19 de octubre de 1992,
acord6 entre otros el siguiente Acuerdo:

Primero. Aprobar la convocatoria para la pro-
visién, mediante concurso-oposicién y en turno
libre, de una plaza de Administrativo al servicio
del Parlamento de Navarra.

Segundo. Ordenar su publicacién en el Bole-
tin Oficial del Parlamento de Navarra y en el
Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 19 de octubre de 1992

El Presidente: Javier Otano Cid

Convocatoria para la provision, por
concurso-oposicion y en turno libre, de
una plaza de Administrativo al servicio

del Parlamento de Navarra.

La presente convocatoria se ajustara a las
siguientes bases:

Base 1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la
provisién, por concurso-oposicién, en turno libre,
de una plaza de Administrativo del Parlamento
de Navarra.

1.2. El nombramiento conferira al designado,
a todos los efectos, el caracter de funcionario de
némina y plantilla desde la fecha de toma de
posesion.

1.3. El aspirante que resulte nombrado en
virtud de la presente convocatoria ejercera las
funciones y tendra los derechos y deberes que
se establecen para los funcionarios de la Cama-
ra y, en concreto, para los pertenecientes al
Cuerpo de Administrativos.

1.4. La plaza estara dotada con las retribucio-
nes correspondientes ai nivel C.

1.5. La jornada de trabajo se efectuara en
horario de mafiana y tarde, pudiendo ser modifi-
cada en cualquier momento por los 6rganos
competentes del Parlamento.

Base 2.? Condiciones que han de reunir los
candidatos.

2.1. Para tomar parte en el concurso-oposi-
cién ser& necesario reunir, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios cumplidos el dia en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

c) No hallarse inhabilitado ni suspendido para
el ejercicio de las funciones publicas y no haber
sido separado del setvicio de una Administracion
Pablica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller
Superior, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente.
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2.2. Las anteriores condiciones deberan ser
acreditadas en el plazo y forma previstos en la
Base 10 de la presente convocatoria y su cumpli-
miento se entendera referido a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y a gozar de los mismos durante el procedimien-
to de seleccién hasta el momento del nombra-
miento.

Base 3.t Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el con-
curso-oposicion deberan presentar la correspon-
diente solicitud, en forma de instancia, segun
modelo oficial anexo a la presente convocatoria,
en la que haran constar los siguientes extremos:

a) Nombre, apellidos, edad, numero de do-
cumento nacional de identidad, domicilic y telé-
fono, en su caso, manifestando en declaracién
jurada que retne todas y cada una de las condi-
ciones establecidas en la Base 22 de la presente
convocatoria.

b) Relacién ordenada de méritos alegados,
clasificados de acuerdo con el baremo a que se
hace referencia en la Base 7%, y documentacién
acreditativa de los mismos.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr.
Presidente del Parlamento de Navarra y se
presentaran en el Registro General del Parla-
mento en dias y horas habiles, en un plazo que
expirara a los treinta dias naturales de la publi-
cacioén de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Navarra.

El plazo sefialado para la presentaciéon de
solicitudes sera improrrogable.

3.3. Los errores de hecho que pudieran
advertirse en las solicitudes podran ser corregi-
dos en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado. '

Base 4.* Admision de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentaciéon de
instancias, el Presidente del Parlamento aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se hara publica en el Boletin Oficial del Par-
lamento. En esta lista constard el nombre y
apellidos de los candidatos admitidos.

4.2. Los interesados podran interponer, en el
plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial del Par-
lamento, las reclamaciones que consideren
oportunas contra la lista provisional.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y
. una vez resueltas éstas, el Presidente del Par-
lamento aprobard la lista definitiva de admitidos
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y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
del Parlamento.

Base 5.2 Composicién, constitucion y ac-
tuacion del Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar el concurso-
oposicién estarq4 compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: llmo. Sr. D. Martin Landa Marco,
Secretario Primero del Parlamento de Navarra.

Suplente: llmo. Sr. D. Alberto Catalan Hi-
gueras, Secretario Segundo del Parlamento de
Navarra.

Vocales:

- D. Pablo Diez Lago, Letrado del Parlamento
de Navarra.

- Suplente: D. Manuel Pulido Quecedo, Le-
trado del Parlamento de Navarra.

- D. Francisco Del Cerro Padl, Jefe de los
Servicios Generales del Parlamento de Navarra.

- Suplente: D* M2 Victoria Larrafeta
Lizarrondo, Técnico Diptomado del Parlamento de
Navarra.

- D2 Amaia Mitxelena Enbil, Administrativo del
Parlamento de Navarra, designada por la Junta
de Personal.

- Suplente: D. Julen Fernandez Godi, Admi-
nistrativo del Parlamento de Navarra, designado
por la Junta de Personal.

Secretario:

- D? Carmen Alfaro Erviti, Administrativo del
Parlamento de Navarra.

- Suplente: D2 M? Vicenta Ferndndez Gelos,
Administrativo del Parlamento de Navarra.

Por la Mesa del Parlamento de Navarra se
nombrardn, en su caso, los miembros suplentes.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Mesa,
cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.3. El Tribunal Calificador debera constituirse
antes del inicio de las pruebas selectivas.

La constitucién exigira la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros.

5.4. Las actuaciones del Tribunal exigiran la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros. Sus resoluciones se adoptaran por mayoria
de votos, pudiendo el Presidente hacer uso del
voto de calidad.
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5.5. En la valoraciéon de los diversos ejerci-
cios, el Tribunal procedera, si no existe acuerdo
unanime, a la suma de las calificaciones parcia-
les de cada miembro dividida por el nimero de
ellos. Cuando entre las puntuaciones otorgadas
existiera una diferencia de un cuarenta por ciento
0 més, calculada sobre la maxima puntuacion que
pueda otorgar cada uno, seran automaticamente
excluidas las calificaciones maxima y minima, y
se obtendra la puntuacién media a partir de las
calificaciones restantes.

5.6. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién y aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como
con lo que debe hacerse en los casos no previs-
tos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacién
alguna.

Base 6.2 Desarrolio del concurso-oposicion.

6.1. El concurso-oposicion constara de dos
fases diferenciadas: primero se celebrara la fase
de concurso y después la de oposicion.

6.2. El baremo del concurso sera el que figura
en el Anexo numero | de la presente convocato-
ria.

6.3. Los cuestionarios sobre los que versaran
las pruebas de la fase de oposicién seran los
que figuran en el Anexo nimero |l de la presente
convocatoria.

Base 7. Comienzo, desarrolio y califica-
cién del concurso de méritos.

7.1. La calificacién de la fase de concurso se
realizara asignando a cada aspirante la puntua-
cién que corresponda, segun el baremo Anexo |
a la presente convocatoria. La maxima califica-
cién posible serd de treinta puntos.

7.2. La justificacién de los méritos se efectua-
ra en la forma que se expone en las «reglas de
aplicacién del baremo» contenidas en el Anexo
namero |.

Los documentos acreditativos deberan conte-
ner toda la informacién que exige la aplicacion
del baremo. No se computaran los méritos que
resulten injustificados.

Base 8. Comienzo, desarrollo y califica-
cién de la fase de oposicion.

8.1. La fase de oposicién habra de iniciarse
en el mes de enero de 1993. El Tribunal fijara el
dia y la hora de comienzo del primer ejercicio y
los hara publicos en el Boletin Oficial del Parla-
mento.

8.2. No ser4 obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracién de los restan-

tes ejercicios. No obstante, estos anuncios debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en el Tabién
de Anuncios del Parlamento de Navarra, con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

8.3. Los candidatos, que deberan acudir pro-
vistos de su Documento Nacional de |dentidad,
seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

8.4. En la fase de oposicion se valoraran los
conocimientos de los candidatos y constara de
los siguientes ejercicios:

- Primer egjercicio:

a) Prueba de mecanografia. Velocidad mini-
ma, 250 pulsaciones por minuto. Para esta prueba
los opositores utilizaran sus propias maquinas,
no permitiéndose las eléctricas ni electrénicas. El
Tribunal podra establecer determinadas formali-
dades referentes al modo con que debera efec-
tuarse la transcripcion del texto facilitado.

b) Ortografia. Consistird en la resolucién de
una prueba ortografica, preparada por el Tribu-
nal, que podrd formularse tanto en forma de
dictado como de cuestionario.

- Segundo ejercicio:

Consistira en la contestacién por escrito a los
temas y/o cuestiones concretas que formule el
Tribunal en relacién con el programa que se in-
cluye en el Anexo Il a la presente convocatoria.

La duracién de la prueba no podrd exceder
de dos horas.

- Tercer ejercicio:

Se desarrollara por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, y consistira en la reali-
zacién de uno o varios ejercicios practicos que
planteara el Tribunal, en relacién con las fun-
ciones que corresponden a los funcionarios del
Cuerpo de Administrativos en el Parlamento de
Navarra.

Durante el desarrollo de esta prueba no po-
dran los candidatos hacer uso de texto legal al-
guno o libro de consulta que no haya sido facili-
tado previamente por el Tribunal.

8.5. El desarrolio de los ejercicios se efectua-
ra a través del sistema de plicas cerradas. La
apertura de las mismas se efectuara en acto
publico, anunciado con un minimo de veinticua-
tro horas de antelacién en el tabién de anuncios
del Parlamento.

8.6. Con ocasién de la exposicién de los
anuncios que se sefialan en la base 8.2, el Tri-
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bunal expondra la lista de los candidatos que
aprueben los sucesivos ejercicios, con expresion
de la puntuacién obtenida por cada uno.

8.7. Los ejercicios de la fase de oposicién se
valoraran de conformidad con cuanto se expresa
en la presente base. Para superar cada una de
las pruebas y de los ejercicios, serd necesario
obtener, al menos, la mitad de la puntuacién
posible.

8.8. La valoracién de los ejercicios de la fase
de oposicién serd la siguiente:

Primer ejercicio:

Valoracién 12 prueba ....... 0 a 10 puntos
Valoracién 22 prueba ....... 0 a 10 puntos
Segundo ejercicio:

Valoraciéon ................. 0 a 20 puntos
Tercer ejercicio:

Valoracién ................. 0 a 20 puntos

8.9. Si en cualquier momento del procedi-
miento de seleccién llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los candidatos carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio
interesado; y si se advirtiese inexactitud en la
declaracién que formul6, se pasara el tanto de
culta a la jurisdiccion ordinaria.

El Tribunal comunicara, el mismo dia, la ex-
clusiéon a la Mesa del Parlamento.

Base 9. Relacién de aprobados y pro-
puesta del Tribunal.

9.1. Valorados los méritos y calificados los
ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal
confeccionard una lista de aprobados, ordenados
de mayor a menor puntuacion.

El Tribunal hard publica, a través del Boletin
Oficial del Parlamento, 1a relacion de candidatos
aprobados.

9.2. En caso de que al confeccionar esta lista
se produjeran empates en el total de las pun-
tuaciones, los citados empates se resolveran en
favor del candidato que hubiese obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicién.

9.3. El Tribunal elevara a la Mesa de la Cé-
mara propuesta de nombramiento en favor del
candidato que hubiese obtenido mayor puntua-
cion.

Base 10.2 Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante aprobado con derecho a
plaza presentard en el Registro General del
Parlamento, dentro del plazo de veinte dias na-
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turales a partir de la publicacién en el Boletin
Oficial del Parlamento de la propuesta, los si-
guientes documentos:

a) Certificacién del acta de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil.

b) Declaracion jurada de no haber sido expul-
sado de ningln cargo del Estado, Comunidad
Auténoma, Provincia, Municipio o Ente
Preautonémico, ni hallarse inhabilitado ni sus-
pendido para el ejercicio de las funciones publi-
cas.

¢) Copia autenticada o fotocopia (que debera
presentarse acompafada del original para su
compulsa) del titulo exigido o certificacién aca-
démica de los estudios realizados o justificantes
de haber abonado los derechos para su expe-
dicién.

10.2. Asimismo, debera presentarse certificado
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones, expedido por el facuitativo
o Institucién que sefiale la Mesa.

10.3. Si tuviese la condicién de funcionario
publico, estard& exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, bastando con presentar certificacion del
Ministerio, Diputacién Foral, Corporacién Local u
Organismo publico del que dependa, acreditando
su condicién.

10.4. Ante la imposibilidad, debidamente jus-
tificada, de presentar los documentos expresados
en los apartados anteriores, podra acreditarse que
se retne las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba ad-
mitida en Derecho.

10.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentacion, no podra ser nombrado funcionario
publico, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiese incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

En este caso, se formulard propuesta de
nombramiento a favor de quien, en la lista a que
se refieren las bases 9.1 y 9.2 de la presente
convocatoria, hubiese obtenido la siguiente ma-
yor puntuacién. Del mismo modo se procedera
si, transcurrido aquel plazo, existieran nuevas
vacantes en la plantilla organica.

Base 11.2 Nombramiento de funcionario de
carrera y toma de posesién.

11.1. La Mesa del Parlamento nombrara fun-
cionario del Parlamento, perteneciente al Cuerpo
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de Administrativos, al candidato que hubiese sido
objeto de propuesta definitiva de nombramiento.

11.2. El nombramiento debera publicarse en
el Boletin Oficial del Parlamento y en el Boletin
Oficial de Navarra.

11.3. En el plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién del nombramiento de la Mesa
en el Boletin Oficial de Navarra, el aspirante
debera tomar posesion de su cargo y cumplir el
requisito establecido por el articulo 11, apartado
c) del Estatuto del Personal del Parlamento de
Navarra.

11.4. Se entenderd que renuncia a los dere-
chos derivados de las actuaciones del concurso-
oposicion, el que no tome posesion en el plazo
sefialado, cubriéndose, en tal caso, la plaza en
favor del candidato que ocupe el siguiente lugar
en la lista a que se refiere la base anterior.

Base 12.2 Norma final.

Contra la presente convocatoria, sus bases y
los actos de aplicacion de la misma, podra inter-
ponerse recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, ante la Mesa del Parlamento de Navarra,
de conformidad con o dispuesto en el articulo 6
del Estatuto del Personal del Parlamento de
Navarra.

ANEXO 1
BAREMO DE MERITOS
1. Méritos Académicos.

a) Titulos académicos oficiaimente reconoci-
dos, a valorar por el Tribunal: hasta 4 puntos.

b) Otros estudios, a valorar por el Tribunal:
hasta 2 puntos.

2. Ingreso en la Administracion y Carrera.

a) Por oposiciones, cOncursos 6 CONCursos-
oposiciones obtenidas en la Administracién Pa-
blica, a valorar por el Tribunal, por cada una hasta
un méaximo de 1,5 puntos, sin que la suma total
en este epigrafe pueda exceder de 4 puntos.

b) Menciones honorificas y asistencia a
cursos de especializacién por la Administracion,
a valorar por el Tribunal: hasta un maximo de 2
puntos.

3. Antigliedad.

a) Por haber trabajado al servicio de las
Administraciones publicas de Navarra: por cada
afio de servicios, 0,50 puntos.

b) Por haber trabajado al servicio de otras
Administraciones publicas: por cada afio de
servicios, 0,40 puntos.

¢) La puntuacién maxima correspondiente a
este apartado 3 no podra exceder de 6 puntos.

4. Prestacién de servicios o desempefio de
funciones andlogas a las especificas de las pla-
zas convocadas, tanto en la administraciéon publi-
ca como en la empresa privada: a valorar por el
Tribunal, hasta un maximo de 6 puntos, teniendo
en cuenta la categoria de los puestos de trabajo
ocupados, la dificultad en el acceso, antigliedad
y destinos.

5. Méritos especificos.

Por conocimientos especificos de las mate-
rias propias de la plaza a desempefiar, a valorar

. por el Tribunal: hasta un méaximo de 6 puntos.

REGLAS DE APLICACION DEL BAREMO.

1. Los méritos alegados se aduciran por los
aspirantes clasificAndose ordenadamente de
conformidad con el esquema de puntuacién in-
cluido en el presente anexo.

2. Lajustificacién de los mismos se efectuara
en la forma siguiente 0 mediante cualquier medio
de prueba admitido en Derecho:

2.1. Titulos académicos y estudios: original o
fotocopia compulsada.

2.2. Ingreso en la Administracién y Carrera:
copia auténtica, fotocopia compulsada de la re-
solucién administrativa o certificaciéon oficial.

2.3. Antigiiedad: certificacién oficial de servi-
cios prestados o declaracién jurada del tiempo
de servicios efectivos que con anterioridad al
nombramiento de funcionario en practicas, si ha
lugar, deber4, en todo caso, ser acreditada a tra-
vés de la oportuna certificacion oficial.

2.4, Méritos especificos y prestacion de servi-
cios 0 desempefio de funciones analogas a las
especificas de las plazas convocadas, tanto en
la administracién publica como en la empresa
privada: medios de prueba que se consideren
oportunos, debiendo indicarse los conocimientos
que se poseen sobre cada una de las materias y
acreditarse los trabajos que se aleguen como
mérito.

3. Los documentos acreditativos deberan
contener toda la informacion que exige la aplica-
cién del baremo. No se computaran los méritos
que resulten injustificados.

ANEXO 1l

TEMA 1. La Constitucién espafiola de 1978:
Principios generales. Derechos y deberes fun-
damentales de los espafioles.
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TEMA 2.- Las Cortes Generales: Congreso de
los Diputados y Senado. Composicién y funcio-
nes.

TEMA 3.- El Gobierno y la Administracién del
Estado: Los poderes y las funciones de! Estado.
El Gobierno. La Administracion.

TEMA 4.- El Poder Judicial: configuracién
constitucional. El Tribunal Constitucional: compo-
sicidn, naturaleza, competencias.

TEMA 5.- Organizacion territorial del Estado:
Principios. Las Comunidades Auténomas. Princi-
pios constitucionales y organizacion institucional
de fas mismas. Administracién Local.

TEMA 6.- Navarra antes de su incorporacion
a la Corona de Castilla. La incorporacién de
Navarra a la Corona de Castilla. Instituciones de
control de la foralidad.

TEMA 7.- La Ley Paccionada de 1841. Elabo-
racién. Naturaleza juridica y analisis de su con-
tenido.

TEMA 8.- Historia de los Convenios Econémi-
cos entre Navarra y el Estado. Ei Convenio
Econdémico de 26 de diciembre de 1990: estruc-
tura. Principios fundamentales derivados del
mismo.

TEMA 9.- La disposicion adicional primera de
la Constitucion espafiola de 1978. El texto sobre
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra: naturaleza y significado. Estructura y
sistemadtica. Antecedentes. Elaboracién. Conteni-
do.

TEMA 10.- Las Instituciones Forales de Nava-
rra. El Parlamento o Cortes de Navarra. Historia,
composicion y funciones. Autonomia institucional:
sus presupuestos, reglamento y gobierno interior.

TEMA 11.- La Diputacién Foral o Gobierno de
Navarra. Funciones. Composicién. El Presidente
del Gobierno de Navarra. Su eleccién. Su res-
ponsabilidad politica ante el Parlamento de Na-
varra.

TEMA 12.- Organizacion y estructura del Go-
bierno y de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra.

TEMA 13.- Principios generales del procedi-
miento administrativo. Normas reguladoras. Di-
mensién temporal del procedimiento administrati-
vo: dias y horas habiles: computo de plazos. Re-
cepcidn y registro de documentos.

TEMA 14.- Naturaleza juridica de la relaci6n
del funcionario publico. Responsabilidad admi-

nistrativa, civil y criminal. Los expedientes disci-
plinarios.

TEMA 15.- Los Parlamentarios Forales: dere-
chos y deberes. Los Grupos Parlamentarios.

TEMA 16.- La organizacién del Partamento:
El Presidente, la Mesa y la Junta de Portavoces.
Las Comisiones, el Pleno y la Comision Perma-
nente.

TEMA 17.- Funcionamiento del Parlamento:
las sesiones, el orden del dia, las votaciones, el
computo de plazos y la presentacién de docu-
mentos.

TEMA 18.- El Procedimiento legislativo ordi-
nario. Los procedimientos legislativos especiales.

TEMA 19.- Las interpelaciones y preguntas.
Las mociones.

TEMA 20.- Estatuto del Personal del Parla-
mento de Navarra. Estructura de los servicios. El
Letrado Mayor. La regulacién del personal.

TEMA 21.- La Camara de Comptos de Nava-
rra: breve andlisis de su naturaleza, funciones,
organizacién y funcionamiento.

ANEXO Il

D. , de
afos de edad, provisto de D.N.l.

, con domicilio en

, calle )

nom. , Ppiso , cédigo postal
y teléfono ,

con el debido respeto,
EXPONE:

12.- Que, habiendo tenido conocimiento del
Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Navarra
del dia 19 de octubre de 1992, por el que se
convoca Concurso-oposicion para proveer una
plaza de Administrativo, desea tomar parte en la
misma.

22.- Que reune todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la Base 2 de la convocatoria en
el momento en que expira el plazo sefialado para
la presentaciéon de solicitudes.

En virtud de lo expuesto, a V.E.,
SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia.

Pamplona, .... de ............... de 1992.
Firma:
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